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当社は、新型コロナウイルス感染症(COVID-19)に対し、従来より各種対応を行ってまいり
ましたが、 より一層の強化と迅速な行動が必要であると判断しており、 当社の取組みにつ
いて以下にお知らせいたします。  
今後も、患者様、顧客、従業員の安全を確保しながら医薬品の安定供給を継続すべく、様々

な事態を想定した対策を迅速かつ臨機応変に実行してまいります。  
 
1. 従業員の感染予防 
従業員の感染予防のため、うがいや手洗い・消毒、マスク着用の徹底や、毎朝の検温、時差

出勤の実施、出張等の自粛、会議等の開催や参加の自粛、WEB会議への代替などの対応を
実施しております。 
 
2. 医薬情報担当者の在宅勤務等の対応  
医療機関等への往訪頻度が高い医薬情報担当者(МR 職)を対象として、3 月 30 日より 4 月
17 日までの間、特に積極的に感染予防に取り組むこととしております。期間中は、引き続
き医療機関等への訪問に関して業務の緊急性・重要性が高い場合以外は自粛し、在宅勤務を

推奨することとしております。 
 
3. その他職場での対応 
当社取締役においては原則出勤をせず、既に在宅での執務にあたっております。 
医薬情報担当者以外でも可能な場合に在宅勤務を推奨しております。出社が必要な従業員

においても座席調整など実施して部門一斉の感染を防ぐ対応を取っております。 
生産本部（青梅工場および青梅研究所）では安定供給を継続するために当面は３チームもし

くは２チームでの交代出勤とし、従業員の一斉の感染を防ぐ対応を取っております。 
また、従業員やその家族に感染の疑いがある場合には、従業員を自宅待機とする措置を講じ

ております。 
 
4. 来社いただく方への感染予防の要請 
当社に訪問される取引先に対しては、従業員と同様に、マスクの着用、手指消毒を掲示等で

要請しております。また、3月 30日より 4月 17日までの間は原則訪問をご遠慮いただき、
WEB面会やメール等の方法での対応をお願いしております。 
 
以上、皆様にはご理解ならびにご協力いただけますようお願い申し上げます。 


